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Regulamenta a Emenda Constitucional Estadual n°
55 de 03 de maio de 2017 e dé& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou e eu, nos
termos do art. 107 da Constituicdo Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispbfe sobre a criacdo de quadro de cargos em extingao,
enquadramento funcional, remuneracdo e aproveitamento dos empregados de
sociedade de economia mista para os quadros dos servidores estatutarios da
Administracdo Publica do Poder Executivo, nos termos abrangidos pela Emenda
Constitucional Estadual n°® 55 de 03 de maio de 2017, que inseriu na Constituicdo do
Estado do Amapa o artigo 65-A.

Art. 2° Para ingressar na Administracdo Publica Estadual os empregados a que se
refere o artigo 65-A, da Constituicdo do Estado do Amapa, terdo de manifestar opcéo
expressa, mediante a abertura de processo proprio e solicitacdo de desligamento
voluntario da sociedade de economia mista, no prazo estabelecido no instrumento de
convocacao a ser regulamentado por meio de Decreto do Poder Executivo.

Art. 3° Poderao optar pela inclusdo no quadro em extincdo de que trata esta lei
aqueles que mantenham vinculo empregaticio ativo e direto com a sociedade de
economia mista na data de publicacdo desta lei e que atendam aos seguintes
requisitos:

| - ter sido aprovado em prévio concurso publico de provas ou provas e titulos;

Il - compatibilidade de formacédo entre as exigéncias do emprego publico para o qual
foi aprovado em concurso com as exigéncias de formacéo dos cargos criados por esta
Lei;

[l - firmar Termo de Opg&o com concordéncia com a sua inclusdo na Administracao
Publica Estadual, importando em pedido de desligamento voluntario com a sociedade



de economia mista e em aceitacdo da inclusdo no regime juridico estatutario dos
servidores publicos civis do Estado;

IV - renunciar expressamente, em carater irrevogavel e irretratavel, de quaisquer
valores ou indenizacdes relacionadas a fatos anteriores a data de formalizagdo do
Termo de Opcao, inclusive em relacdo a processos judiciais em curso, seja em face
do Estado ou das sociedades de economia mistas previstas nesta norma.

8 1° Para os fins desta Lei, ndo serdo admitidas as inclusdes daqueles que nao
possuam vinculo direto e efetivo com a sociedade de economia mista, que tenham
sido demitidos ou solicitado demissdao antes da data de aprovagdo da Emenda
Constitucional n° 055/2017, aqueles que tenham ocupado cargo em comissao ou
aqueles que a legislacéo declare como de livre nomeacao e livre exoneracgao, ou seja,
aqueles que ndo atendam ao previsto no art. 65-A, da Constituicdo do Estado do
Amapa.

§ 2° Néo se aplica o disposto no inciso IV, deste artigo em relacdo ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), cuja liberacdo dar-se-a na forma da lei
regente do tema.

Art. 4° Os cargos publicos em extin¢ao criados por esta lei deverdo ser compativeis
com funcdes de interesse da administracdo publica, possuirem tabela de
remuneracdo no mesmo nivel com as tabelas remuneratérias dos servidores da
administracao estadual.

§ 1° Fica vedado o pagamento, a qualquer titulo, de diferencas remuneratérias entre
0os empregados publicos que forem aproveitados na forma desta lei, e os servidores
publicos estaduais, inclusive as eventuais alteracbes remuneratorias decorrentes de
decisbes judiciais, gratificacfes por tempo de servico ou de qualquer outra natureza,
verbas de carater indenizatério, ou qualquer outro adicional estipendiario.

8§ 2° Aplicam-se os limites remuneratérios estabelecidos no art. 37, inciso Xl, da
Constituicdo Federal aos optantes da inclusdo no quadro em extin¢ao criados por esta
Lei.

Art. 5° O regime juridico dos empregados de sociedade de economia mista que
optarem pela transposicdo para os quadros dos servidores do regime juridico
estatutario estadual, serd o estabelecido pela Lei n°® 0066 de 1993, ressalvados 0s
regramentos especificos estabelecidos nesta lei.

Art. 6° Os empregados que optarem pelo regime juridico estatutario poderdo ser
cedidos, por determinacdo do Chefe do Poder Executivo, exclusivamente para a
sociedade de economia mista de origem, com 6nus para o Estado cedente, até que
ocorra a alienacdo ou extincdo definitiva da mesma, garantindo a continuidade da
prestacao de servigco publico de carater essencial.

8 1° A cesséo de que trata o caput deste artigo ndo pode ser feita para nenhum o6rgéao,
instituicdo, ou Poder, sendo a sociedade de economia mista de origem do optante.



§ 2° O optante ndo podera se opor a cessao de que trata caput deste artigo.

Art. 7° Nas hipo6teses de alienacdo ou extingdo da sociedade de economia mista de
origem sera facultado ao optante, em carater excepcional, gozar licenca sem
remuneracao pelo prazo maximo de 01 (um) ano, exclusivamente para prestacdo de
servicos a sociedade empresaria adquirente, sendo possivel uma Unica renovacao por
igual periodo.

Art. 8° O fim da cessdo ou o retorno dos optantes ndo gerard nenhum O6nus ao
Estado, onde os servidores permanecerdo ou retornardo a receber exclusivamente a
remuneracao fixada em lei.

Art. 9° Para o aproveitamento dos empregados de sociedade de economia mista que
se adequarem aos preceitos do artigo 65-A, da Constituicdo do Estado do Amapa, é
criado o seguinte quadro de cargos em extingdo, com suas atribuicbes e requisitos
descritos abaixo:

| - Analista de Planejamento e Orcamento: exercer as atividades da administracéo
orcamentaria, assessoramento especializado, inclusive na area internacional,
orientacao e supervisédo, abrangendo:

a) estudo, pesquisa, analise e interpretacdo da legislacdo econdmico-fiscal,
orcamentdaria, de pessoal e encargos sociais, com vistas a adequacdo da politica
or¢camentaria ao desenvolvimento econdémico;

b) gestdo governamental nos aspectos técnicos relativos a formulacéo,
implementacédo e avaliacdo de politicas publicas;

c) supervisdo, coordenacdo e execucdo dos trabalhos referentes a elaboracao,
acompanhamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
Orcamentaria Anual e revisdo do orgamento;

d) acompanhamento e controle da execu¢cdo orcamentaria e dos planos anuais de
trabalho dos 6rgaos e entidades da administracao estadual;

e) desenvolvimento dos trabalhos de articulacdo entre o planejamento e os
orcamentos governamentais, modernizacdo e informatizacdo do sistema de
administracdo orcamentaria, financeira e de contabilidade do estado;

f) elaboracdo de atividades de estatistica, pesquisa, analise socioeconémica e
construcdo de indicadores;

g) desempenho de outras atividades correlatas.

Il - Analista de Financas e Controle: exercer as atividades relativas as areas de
financas publicas, auditoria e controle interno, compreendendo:

a) exame e auditoria da arrecadacdo e do recolhimento da receita tributaria do
Estado, bem como das receitas provenientes das atividades especificas dos Orgaos e



Entidades do Poder Executivo Estadual;

b) verificacdo da exatiddo das contas e a execucao do orcamento do Poder Executivo
Estadual;

c) orientacdo, supervisdo e exercicio das atividades relacionadas a Contabilidade
Publica;

d) coordenacédo das atividades de modernizacdo e informatizacdo da administracédo
financeira do Governo Estadual;

e) conciliacdo do registro das despesas e receitas orcamentarias e
extraorcamentarias do Estado;

f) registro e atualizacéo da divida publica estadual, ou seja, ativa e passiva,

g) conciliagdo das contas orcamentarias, financeiras e patrimoniais do Estado;

h) elaboragdo dos demonstrativos contabeis exigidos pela Lei n°® 4.320, de 17 de
marco de 1964 e pela Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal;

i) realizagdo de auditorias contabeis, administrativas, financeiras, orgamentarias,
operacionais e patrimoniais, nos Orgaos e Entidades da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Estadual;

J) fiscalizacdo da despesa estadual, em todas as suas fases;

k) exame da regularidade da execucdo de contratos, convénios, acordos e ajustes e
de outros atos, de que resulte o surgimento ou a extingdo de direitos e obrigacdes
para o Estado;

l) fiscalizagdo da guarda e a aplicacéo de dinheiro, valores e outros bens do Estado,
confiados aos dirigentes dos Orgéos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta

do Poder Executivo Estadual;

m) elaboracéo dos relatérios e pareceres dos exames, das avaliagdes, das analises e
das fiscalizacdes realizadas na atividade de controle interno;

n) controle das receitas e despesas, bem como dos resultados dos fundos instituidos
pelo Governo do Estado;

0) execugdo de outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.
[l - Analista Administrativo: exercer as atividades voltadas para a estrutura e
funcionamento das organizacbes publicas, gestdo de pessoas e de logistica,

abrangendo:

a) estudo, pesquisa, analise e interpretacdo da legislacdo de licitagcbes e contratos



administrativos, de pessoal e encargos sociais, inclusive previdenciaria, visando a
gestao eficiente e transparente dos bens e servicos publicos;

b) gestdo de recursos humanos, incluindo a politica de admissdo, remuneracéao,
controle da movimentacao, capacitacdo e desenvolvimento;

c) elaboragdo, execugdo, acompanhamento e controle da politica de aquisi¢cdes e
suprimentos de material e patriménio dos Orgados e entidades da administracao
publica estadual;

d) gestédo dos bens imdveis pertencentes ao Estado do Amap4;

e) desenvolvimento e execucéo das politicas voltadas para as atividades de logistica
de servicos e atividades gerais nas areas de transporte, manutencdo predial e de
equipamentos, comunicacao administrativa:

f) gestdo de convénios e contratos governamentais, incluindo a elaboracédo, o
monitoramento e a prestacéao de contas;

g) desenvolvimento de atividades de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de
estruturas organizacionais, analise e redesenho de processos e aplicacdo de métodos
e ferramentas para a melhoria da gestao publica;

h) conducéo do processo administrativo disciplinar;

i) desempenho de outras atividades correlatas.

IV - Analista Juridico: prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicacao
de leis, decretos e regulamentos de interesse interno, examinando processos,
emitindo notas técnicas, e elaborando documentos de interesse da Secretaria ou
orgdo de atuacdo, em consonancia com as leis e normas que constituem o
ordenamento juridico-estadual, subordinando-se a Procuradoria Geral do Estado, na
forma do artigo 132, da Constituicdo Federal,

V - Analista de Tecnologia da Informacéo: exercer as atividades de desenvolvimento e
implantagdo de sistemas informatizados, redes de computadores, banco de dados,
internet e suporte compreendendo:

a) desenvolvimento de sistemas informatizados a partir do conhecimento das regras
de negdcio, requisitos e funcionalidades;

b) definicdo de alternativas fisicas de implantacdo e de arquitetura de sistemas,
selecdo de ferramentas de desenvolvimento e modelagem de dados;

c) especificacdo de programas e codificacdo de aplicativos;
d) definicdo de infraestrutura de hardware, software e rede,

e) administragéo de ambientes informatizados;



f) prestacdo de suporte técnico e treinamento ao Usuario;
g) elaboragao de documentacéo para ambientes informatizados;
h) estabelecimento de padrdes para ambientes informatizados;

i) pesquisa de tecnologias em informatica e oferecimento de solucdes para ambientes
informatizados.

VI - Analista em Infraestrutura: exercer as atividades voltadas ao planejamento,
coordenacao, fiscalizacdo, assisténcia técnica e execucdo de projetos, obras e
servicos de engenharia e de infraestrutura e demais atividades previstas na
regulamentacao do exercicio profissional relacionadas a sua area de habilitacao;

VII - Psicélogo: proceder ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e
dos mecanismos do comportamento humano do servidor, elaborando e ampliando
técnicas psicoldgicas, como teste para determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de
verificacdo, para possibilitar a orientacdo selecdo e treinamento no campo
profissional, no diagndstico, na identificacéo e interferéncia nos fatores determinantes
na acao do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e funcional;

VIII - Auxiliar Administrativo-Motorista Oficial: conduzir, quando habilitado e designado
pela autoridade competente, todos os tipos, porte e modelo de veiculos de transporte
de carga e passageiros de uso da Administracdo, zelando pelas condicbes de
funcionamento, de guarda e manutencéo, assim como pela seguranca de materiais e
pessoas transportadas;

IX - Auxiliar Administrativo-Operador de Maquinas Pesadas: operar, quando habilitado
e designado, maquinas pesadas de uso nas atividades de infraestrutura de
saneamento e de transporte, zelando pelas condi¢bes de seu funcionamento, guarda
e de manutencéao;

X - Auxiliar Administrativo-Auxiliar Operacional de Engenharia: realizar a manutencao
€ pequenos reparos na infraestrutura fisica e de equipamentos;

Xl - Assistente Administrativo: exercer, sob orientacdo e supervisdo da chefia
imediata, atividades de atendimento e de natureza burocratica nas é&reas
administrativa, contabil e financeira, compreendendo:

a) atendimento e esclarecimento ao publico interno e externo, inclusive por meio de
oficios, cartas, processos e outras ferramentas de comunicacao disponiveis;

b) preenchimento e auxilio ao usuario e ao publico interno de processos, guias,
requisicées e outros impressos;

C) instrucdo de requerimentos e processos, realizacdo de estudos e levantamento de
dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;



d) recebimento, registro, distribuicdo, controle e acompanhamento da tramitacdo de
documentos e processos, com uso de ferramentas de tecnologia da informacéo
disponiveis;
e) organizagdo, classificacdo, registro, selecdo, catalogagdo, arquivamento e
desarquivamento de processos, documentos, relatérios, periodicos e outras
publicacdes.

XIl - Técnico em Informatica: exercer as atividades de assisténcia ha manutencéo e
desenvolvimento de sistemas informatizados, compreendendo:

a) auxilio no desenvolvimento e manutencéo de sistemas informatizados;
b) instalagéo e manutencao de software e hardware;
c) controle e monitoramento do ambiente operacional de redes de computadores;

d) assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de informatica e
seus programas;

e) desenvolvimento de rotinas operacionais;
f) suporte ao usuario;
g) outras atividades correlatas.

XIlIl - Técnico em Enfermagem: auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem,
bem como em desenvolvimento de programas de saude;

XIV - Técnico em Seguranca do Trabalho:

a) elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de saude publica e
seguranca no trabalho;

b) realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area;

c) identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente;

d) desenvolver aces educativas na area de saude publica e seguranca no trabalho;
e) participar de pericias e elaborar laudos periciais;

f) participar da adocgao de tecnologias e processos de trabalho;

g) gerenciar documentacao de sst;

h) investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e controle no
ambito da saude publica.



XV - Técnico em Infraestrutura: auxiliar o Analista em Infraestrutura nas suas
atividades, planejar e fiscalizar projetos, obras e servicos de engenharia nas areas de
infraestrutura e realizar as demais atividades previstas na regulamentacdo do
exercicio profissional relacionadas a sua area de habilitacéo.

§ 1° Os cargos de Analista de Planejamento e Orgamento, Analista de Financas e
Controle, Analista Administrativo, Analista Juridico, Analista de Tecnologia da
Informacado, Psicologo, Analista em Infraestrutura sdo de nivel superior, tendo por
requisito para comprovacédo de qualificacdo o diploma expedido por instituicdo de
ensino superior devidamente reconhecida pelo MEC, respeitada a regra do artigo 3°,
inciso Il, desta Lei.

§ 2° Os cargos de Assistente Administrativo, Técnico em Informatica, Técnico em
Infraestrutura, Técnico em Enfermagem e Técnico em Seguranca do Trabalho sédo de
nivel médio ou técnico profissionalizante, tendo por requisito para comprovagdo de
gualificacdo o certificado de conclusdo de ensino médio completo ou ensino técnico
equivalente, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida, respeitada
a regra do artigo 3°, inciso Il, desta Lei.

§ 3° Os cargos de Auxiliar Administrativo-Motorista Oficial, Auxiliar Administrativo-
Operador de Maquinas Pesadas, Auxiliar Administrativo-Auxiliar Operacional de
Engenharia, sao de nivel basico ou fundamental, tendo por requisito para
comprovacdo de qualificacdo o Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental
expedido por instituicdo de ensino devidamente credenciada, respeitada a regra do
artigo 3°, inciso I, desta Lei.

8§ 4° Os Anexos | e Il desta Lei contém as tabelas de quantitativo e de vencimentos
dos cargos em extin¢ao criados por esta lei.

§ 5° Para fins de inclusdo no quadro em extincdo de que trata esta norma, sera
considerado o emprego para o qual foi aprovado em concurso publico o optante no
momento de ingresso ha sociedade de economia mista de origem.

§ 6° A faculdade de que trata o caput sera formalizada mediante Termo de Op¢éo, na
forma de regulamento aprovado em Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 7° A gratificacdo de atividade de assisténcia juridica instituida pela Lei n° 1.296, de
06 de janeiro de 2009 sera devida aos ocupantes dos cargos de analistas juridicos
criados por esta lei.

Art. 10. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, de diferencas remuneratérias entre
as categorias dos empregados a serem incluidos nos quadros em extin¢ao, inclusive
as eventuais alterac6es remuneratorias decorrentes de decisdes judiciais.

Art. 11. Os cargos em extin¢ao criados por esta lei que porventura ndo venham a ser
ocupados no prazo regulamentar serdo considerados automaticamente extintos.

Paragrafo unico. A aposentadoria, exoneragcdo ou morte do servidor importa em
extingdo dos cargos criados por essa Lel.



Art. 12. Aos optantes pelo ingresso no quadro em extingdo criado por esta Lei,
deverdo ser aplicadas as regras previdenciarias previstas no artigo 40, da
Constituicao Federal.

Art. 13. O tempo de servico prestado para a sociedade de economia mista do optante
gue ingressar no regime juridico dos servidores publicos civis sera computado apenas
para os fins de enquadramento em classe e padrao conforme Anexo Il, desta Lei.
Paragrafo unico. O tempo de servigo prestado para a sociedade de economia mista
do optante que ingressar no regime juridico dos servidores publicos civis ndo sera
computado para fins de licenca especial prémio por assiduidade, adicional de férias e
gratificacdo natalina.
Art. 14. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 30 dias contados da
sua publicacdo por meio de Decreto, estabelecendo os prazos, Comissao
Examinadora, documentacdo comprobatéria indispensavel e demais procedimentos a
serem adotados para o regular aproveitamento dos empregados de sociedades de
economia mista de que trata esta Lei.
Art. 15. Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

Macapa-AP, 29 de dezembro de 2017.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA

Governador

ANEXO |

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS EM EXTINCAO

Cargos Quantidade

Analista de Planejamento e Or¢camento,

6
Analista de Financas e Controle, e Analista Administrativo
Analista Juridico 3
Analista de Tecnologia da Informacéo 2
Psicologo 1
Analista em Infraestrutura 14
Assistente Administrativo 100
Técnico em Informéatica 4
Técnico em Enfermagem 1
Técnico em Seguranca do Trabalho 1
Técnico em Infraestrutura 12
Auxiliar Administrativo - Motorista Oficial 8

Auxiliar Administrativo - Operador de Maquinas Pesadas 15



Auxiliar Administrativo - Auxiliar Operacional de Engenharia

Total

ANEXO Il

197
364

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM EXTINCAO

Analista de Planejamento e Or¢gamento, Analista em Financas e Controle,
Analista Administrativo, Analista Juridico, Analista de Tecnologia da

Informacéo e Psicélogo.
Classe

3&

2a

1a

Especial

Classe

33.

23.

Nivel
GGS01
GGS02
GGS03
GGS04
GGSO05
GGSO06
GGSO07
GGS08
GGS09
GGS10
GGS11
GGS12
GGS13
GGS14
GGS15
GGS16
GGS17
GGS18
GGS19
GGS20
GGS21
GGS22

Padrao

Analista em Infraestrutura
Padrao

Nivel
GIAO1
GIA02
GIAO03
GIA04
GIAO5
GIAO6
GIAO7

Vencimento
6.644,71
6.810,81
6.981,07
7.155,61
7.334,50
7.517,86
7.705,79
7.898,45
8.095,93
8.298,31
8.505,77
8.718,43
8.936,38
9.159,80
9.388,80
9.623,51
9.864,09

10.110,69
10.363,47
10.622,54
10.888,11
11.160,29

Vencimento
4.819,47
4.939,96
5.063,45
5.190,03
5.319,78
5.452,77
5.589,11



1a

Especial

GIAO8
GIA09
GIA10
GIAll
GIA12
GIA13
GIA14
GIA1S
GIAl6
GIAl7
GIA18
GIA19
GIA20
GIA21
GlA22

5.728,84
5.872,05
6.018,84
6.169,32
6.323,57
6.481,65
6.643,68
6.809,80
6.980,04
7.154,52
7.333,39
7.516,73
7.704,65
7.897,25
8.094,69

Assistente Administrativo e Técnico em Informaética

Classe

3&

28.

1a

Especial

Nivel
GGMO1
GGMO02
GGMO03
GGMO04
GGMO5
GGMO06
GGMO07
GGMO08
GGMO09
GGM10
GGM11
GGM12
GGM13
GGM14
GGM15
GGM16
GGM17
GGM18
GGM19
GGM20
GGM21
GGM22

Padrao

Vencimento
2.965,20
3.039,31
3.115,29
3.193,16
3.273,00
3.354,82
3.438,69
3.524,68
3.612,77
3.703,10
3.795,68
3.890,58
3.987,83
4.087,53
4.189,71
4.294,45
4.401,82
4.511,86
4.624,66
4.740,29
4.858,79
4.980,26



Técnico em Enfermagem e Técnico em Seguranca do Trabalho

Classe

3&

2a

1a

Especial

Classe

36

23.

16.

Nivel Padréao Vencimento
GSMO01 I 2.203,99
GSMO02 [l 2.259,10
GSMO03 [l 2.315,56
GSM04 v 2.373,46
GSMO05 \% 2.432,79
GSMO06 VI 2.493,62
GSMO07 I 2.555,96
GSMO08 [l 2.619,87
GSMO09 [l 2.685,36
GSM10 v 2.752,49
GSM11 Vv 2.821,30
GSM12 VI 2.891,84
GSM13 [ 2.964,13
GSM14 [l 3.038,23
GSM15 [l 3.114,19
GSM16 v 3.192,04
GSM17 V 3.271,84
GSM18 VI 3.353,65
GSM19 | 3.437,49
GSM20 [l 3.523,42
GSM21 I 3.611,49
GSM22 v 3.701,80
GSM23 \ 3.794,33
GSM24 VI 3.889,19

Técnico em Infraestrutura

Nivel Padréao Vencimento

GITO1 I 3.118,48
GIT02 Il 3.196,44
GITO03 11 3.276,35
GITO4 v 3.358,25
GITO05 \ 3.442,22
GITO06 VI 3.528,27
GITO7 [ 3.616,48
GITO08 [ 3.706,89
GIT09 [l 3.799,56
GIT10 v 3.894,56
GIT11 \ 3.991,92
GIT12 VI 4.091,71
GIT13 [ 4.194,00

GIT14 Il 4.298,85



GIT15 [l 4.406,33

GIT16 A% 4.516,50
GIT17 Vv 4.629,40
GIT18 Vi 4.745,14
GIT19 | 4.863,76
Especial GIT20 Il 4.985,36
GIT21 I 5.110,00
GIT22 v 5.237,74

Auxiliar Administrativo - Motorista Oficial, Auxiliar Administrativo -
Operador de Maquinas Pesadas e Auxiliar Administrativo - Auxiliar
Operacional de Engenharia

Classe Nivel Padrao Vencimento

GGBO01 | 2.282,84

GGBO02 [l 2.339,91

38 GGBO03 11 2.398,41
GGB04 v 2.458,37

GGBO05 \ 2.519,83

GGB06 VI 2.582,82

GGBO07 [ 2.647,39

GGBO08 [l 2.713,58

2a GGB09 [l 2.781,42
GGB10 v 2.850,95

GGB11 \ 2.922,23

GGB12 VI 2.995,28

GGB13 I 3.070,17

GGB14 I 3.146,92

1a GGB15 [l 3.225,59
GGB16 v 3.306,23

GGB17 \% 3.388,89

GGB18 VI 3.473,61

GGB19 I 3.560,45

Especial GGB20 Il 3.649,46
GGB21 11 3.740,70

GGB22 \% 3.834,22



